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Mo t du conseil d’  admini strati on

Quel plaisir pour nous de vous présenter le rapport annuel de la Table de concertation en violence
conjugal e et agression sexuelle de Laval! Cbdest l e moi
nous avons eue ensemble.

Mal gr® un cl ®maui daawsts®@rmibtr i | 6at mosph re g®n®r al e
TCVCASL est trés positif tant au niveau des membres que de la population. Nos campagnes de
sensibilisation par Facebook nous ont permis de rejoindre, encore une fois, un grand nombre de
personnes et de les sensibiliser aux problématiques de la violence conjugale et des agressions sexuelles.
Aussi, notre journ®e d6é®tude sur | e traumatisme vicar.i
souvenant que notre principal outil de travail est soi-méme et que nous devons en prendre soin.

Cette année encore, les réunions des membres ont été empreintes de confiance et de respect.
EI'l es sont ddéaut ant plus riches pour nos membres et p
et les échanges. Ell es sont un moment pour ®changesrsurdes | 6i nf
aspects plus cliniques et renforcer les liens entre les organismes membres.

e
(0]

Léann®e a ®gal ement ®t ® marqu®e par un ¢ HVeaneg e me n't
Lampron ayant demandé une année de congé sans solde, nous avons eulepl ai sir ddéaccueil i
Guénette comme coordonnatrice depuis janvier 2015. Elle a trés bien su faire sa place au sein de la Table
et sbadapter rapidement ° ses nouvelles fonctions. En
fait aucun doute!

Un changement a égalementeulieuaus ei n du conseil dbéadministration.
Pascale Bouchard est allée relever de nouveaux défis. Son siége a été comblé par Julie Ladouceur et un
petit jeu de chaise musicale des titres a eu lieu. Nous souhaitons bonne chance a Pascale et bienvenue a
Julie!

Nous souhaitons également la bienvenue a la Direction de la protection de la jeunesse qui se joint
a la Table cette année. Nous sommes trés heureux de les compter parmi nos membres.

(I est toujours agr ®abl @istpatoude comstatersquealal Taldeoest plesi | doéad
vivante que |jamai s, gue | es membres sO6y sentent attacl
ceux de la population et a sa mission. Alors, que peut-on souhaiter ddédautre qudune c
&t ® accompli et qui continue de se consolider ddéann®e e

Bonne continuité!

Votre conseil :ddadmin

Genevieve Boisvert-Pilon, présidente
Martine Paoirier, trésoriere

Julie Ladouceur, secrétaire



Mo t de coordonnatri ce

L 6 a n n ® 2013 & dt&lune année de changement a la TCVCASL. Malgré ces changements, la

r®al i sation du plan dbéaction a tout de m°me ®t® en gr
plusieurs acteurs dont | es menmhes esconwds del cencedation ®tedu | déadn
conseil déadministration, | -Eable, & pa®en Faceleookt |la distripu@on des u x |l es

guides Brisez le silence ont permis des échanges riches entre les membres.

Les rencontres distratienoeh celles des rdeinbresnse sont déroulées sous le
sceau du respect et du partage, le tout pour le mieux-étre des intervenants comme des usagers et
usagéres de vos organismes. La trés grande majorité des dossiers ont pu étre concrétisés. Cette année,
outre | e changement de coordinati on, |l e conseil doadmi
non seulement ° | a TCVCASL mais ° | a Maison | e Pr®lude
déadmini strati on etoniétshamgé: Gensvievk Boisuen-Rimnuanaeprésidence, Julie
Ladouceur, secrétaire et Martine Poirier a conservé le rdle de trésoriere. DO au changement de
coordination, |l es membres du conseil déadminidetration
concertation. Merci!

Trois événements spéciaux ont eu lieu cette année. En octobre, les membres ont pu assister a
une journ®e dbé®tude sur |l e trauma vicar i antquatevec I a
personnes des organismes membres de la TCVCASL ont pu y participer. En décembre, en collaboration
avec la Table de Concertation de Laval en Condition Féminine (TCLCF), une action symbolique a été

men®e pour souligner | e 25e anniversaire deprétédéet ueri e
débune allocution de Mme M®lissa Bl ai s, militante f ®mi
tristes ®v®nements de | a Polytechniqgue. Final ement , | e

Journée du bonheur. Plusieurs membres de la TCVCASL y ont participé pour une deuxiéme année. Ce
moment privilégié a permis aux intervenants de discuter avec les jeunes adultes de violence amoureuse
etdbagression sexuelle et ce, de fa-on ludique.

Enfin, gue ce soit vi-Tabldoale guadg RriseE la Silenbep la KCVCASIHA n f o
continu® de faire parler dbdéelle positivement. Jbében pr
accueil, votre tolérance et vos encouragements. Continuons de lutter, toutes et tous ensemble, contre les
violences!

Mélanie Guénette

Coordonnatrice



l1.Petit historique

1984 -1985
CHOC et Le Prélude s’associent et fondent la
Table de concertation en violence conjugale.

1985 -1986
1** Colloque sur la violence conjugale organisé
par la Table.

1987-1988

Diffusion de bandes vidéo sur le Colloque
(outils de sensibilisation).

Mise sur pied du Centre sociojuridique de La-
val.

1988-1989

Création d’une brochure sur la violence conju-
gale.

Journée de réflexion : Le suicide et la violence
conjugale.

1990-1991
Brunch de sensibilisation des médias.
Recherche-action sur la violence conjugale.

1991-1992

Adoption de recommandations et production
d’un rapport final de la recherche-action sur la
violence conjugale.

19951996
Déjeuner-causerie pour féter les 10 ans de la
Table.

19992000

Adoption d’orientations régionales en agres-
sions sexuelles par la Table des gestionnaires
de 1la Régie régionale de Laval.

20012002

Réorganisation dans le fonctionnement au sein
de la Table.

Embauche d’une coordonnatrice a 1’année.

2003-2004

La Table ajoute la problématique des agressions
a caractére sexuel a sa mission et devient la
Table de concertation en violence conjugale et
agressions 4 caractére sexuel de Laval.

2004-2005

Journées d’étude « Entre les mains de I’un et de
I’autre, la personne au coeur de notre concerta-
tion ».

de | a TCVCASL

20052006

La Table se dote d’un logo.

Journée d’étude sur le concept de symeétrie en vio-
lence conjugale.

20072008

Tenue du Colloque « Prévenons les contrecoups :
la violence et les abus dans les relations amou-
reuses chez les jeunes ».

Refonte de la brochure « Brisez le silence ».

2008-2009

Réécriture du guide « Brisez le silence ».
Préparation du Colloque « Et les enfants dans tout
¢a?»

2009-2010

Lancement de la 4° édition du guide « Brisez le
silence ».

Tenue du Colloque «Et les enfants dans tout
¢a? ».

Préparation du site Web « Brisez le silence ».
Processus de réflexion stratégique de 1’organisme
en collaboration avec les membres et les parte-
naires de la Table.

20102011

Suite et fin du processus de réflexion stratégique
de I’organisme.

Production d’un nouveau dépliant de la Table.
Célébration du 25e anniversaire de la TCVCASL.

20112012

Colloque « Violence et santé mentale ».

Premiére campagne de sensibilisation sur Face-
book.

Diffusion de plus de 3 600 exemplaires du guide
« Brisez le silence ».

20122013

Campagnes de sensibilisation sur Facebook
Consolidation de 1’orientation «terrain» de la
Table

2013-2014
Premiére présence des membres de la TCVCASL
a la Journée du Bonheur du Collége MontMoren-

cy .

20142015

Journée d’étude sur le trauma vicariant avec

Mme Pascale Brillon

Ecriture de la section du site web «Femmes ayant
un comportement violent».



2. Mi ssi oion &t smandat s

DepUIS 1985’ |a Table de : ....................................................... -
concertation en violence conjugale et : Les mandats de la TCVCASL :
agressions a caractére sexuel de Laval - Favoriser la concertation multisectorielle :

g®n ®r al , de m° me c]ué" former ses
membres en particulier.

(TCVCASL) regroupe des organismes et ainsi que promouvoir la collaboration et§
institutions qui luttent contre la violence. : la complémentarité entre les divers orga-:
Sur |l a base doéune anal 9/'531%; multifactorieille
et dans une perspective de 0 Veiller a un arrimage des services sur Ie§
transformation sociale, la TCVCASL offre territoire de Laval;
des services 7 ses [we mhfores et Gebsibilisel I NopuRtidr en :
afin de contrer la violence conjugale et geénéral; :
les agressions a caractéere sexuel. Par . Offrir des services a nos membres;
son approche, la Table cherche a : :
sensibiliser et & informer la population en :®  Nous positionnersurle plan politique.
Mimdbmd b bmdbm b b n b n b rn b v b b ad A b nd bbb ]

La TCVCASL vise a promouvoir un changement social vi s ant | 6atteir
| 6®gal i t® entre | es femmes et | es htolénanees , | a
zéro face ala violence.

3. Membr es, i nstances et régie interne

3.1 Membres

Les reglements généraux de la TCVCASL prévoientquat re types :d’” adhésio

Membre actif organisme communautaire autonome;
Membre actif institutionnel;

Membre sympathisant institutionnel;

Membre sympathisant individuel.

Tous les organismes membres sont représentés par une ou plusieurs personnes

d®l ®gu®es afin de si ®ger N l a Tabl e de con
(seulement pour les membres « actifs organismes communautaires autonomes ») ou

sur les différents comités ad hoc.



PR R R RN
.

= =4 =4 4 -4 -4 —a -4 -8 A -8 A -8 - -

T

Liste des organismes membres en 2014-2015 : :

L6Aviron, h®bergement communautaire.
L6Clot, Centre r®gional de crise et de pr ®w
La division de | d6Urgence sociale de | a ViII§
La Maison de Lina; :
LaMaison| 6 Est her ;

La Maison le Prélude;
Le Bouclier doéAt h®na;

Le Bureau des services aux victimes du Service correctionnel du Canada;
Le Centre doaide aux victimes dbdactes cri mi:
Le Centre doéintervention en d®l inquance sex§
LeCentredeprévent i on et déintervention pour | es
Le Centre de réadaptation en dépendance i Laval (CRD-Laval)
Le Centre de santé et de services sociaux de Laval (CSSSL); :

Le Centre des femmes de Laval;

Le Service des affaires étudiantes du College Montmorency;
Le Service correctionnel du Canada; :
Le Service de police de Laval :

. .
£000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000scced

3.2 Assemblée générale annuelle

La TCVCASL a tenu son assemblée générale annuelle (AGA) le 25 septembre
2014, avec un taux de participation de 71% des organismes membres. Au cours de

cette 2°AGA, |l a Table a proc®d® ~ | d6adoption
9T De | 6ordre du jour de | a rencontr e;
1 duprocés-ver bal de | 6assembl ®e g®n®r al e annuel
T des ®tats financi2eld,s de | 6ann®e 2013
1 Etlanominationduvérif i cat eur comptabl-2015pour | 6ann®e
T du rapport dbéact i-204 ®s de | dann®e 2013
T du plan dobéaction20fdbour | 6ann®e 2014
T du calendrier des rene€olbhtres pour | 6ann®e
33 Conseil d’administration
Le conseil doéadmi ni s tadmirtisiratear-tricees @tnde la pe®ondeea t r oi S
|l a coordination de | 6organisme: (sans droit de
1T Déassurer | a planification et | e suivi des
1T Débassurer une bonne gestion financi re de
1 D 6 a s sumea benne gestion des ressources humaines.



Dur ant | 6 a2005®R ke
consei l doadmir
composeé de Pascale

Bouchard (depuis septembre
2011), Geneviéve Boisvert-
Pilon (depuis septembre 2012)
et Martine Poirier (depuis
septembre 2012). Suite au
départ de Pascale Bouchard le
9 février 2015, Julie Ladouceur
sbest jointe

tdéadministratio
S, son mandat jusgq

2015. Les rOles sont répartis de la facon suivante: Genevieve Boisvert-Pilon, présidente;
Martine Poirier, trésoriére et Julie Ladouceur, secrétaire.

Dul®juillet 2014 au 30 juin 2015, Ihaitconsei
reprises, afin de suivre | 6®vol uti oionetde gaqudras si er s
ses mandats, en accomplissant notamment les taches suivantes :

§. Adopter les ordres du jour et procés-

: verbaux des rencontres suivantes : 19
juin 2014, 21 aolt 2014, 18 septembre
2014, 3 novembre 2014, 9 février *
2015, 17 mars 2015, 21 avril 2015, 4

) Participer au développement du mem-;

bership de la TCVCASL;
Proposer un calendrier des rencontres§
des membres, adopter le calendrier:

juin 2015;

Nommer les officieres au conseil d'ad-
ministration  (présidente, secrétaire,
trésoriére);

Organiser |'assemblée générale an-
huelle du 15 septembre 2014, propo-
ser un plan d'action 2014-2015 et des
previsions budgétaires ;

Voir a 'avancement et a la mise a jour
du site Web ;

Encadrer la mise sur pied de deux
campagnes de sensibilisation dans les
medias sociaux (Facebook) ;

Assister la coordonnatrice dans la re-
daction de projets et de demandes de
subventions ;

Assurer le suivi financier et administra-
tif de 'organisme;

des rencontres du conseil d’adminis—§
tration et le rectifier, au besoin; :
Assister la coordonnatrice dans la pla—§
nification de la journée d'études et:
dans l'organisation des rencontres de§
concertation des membres ;
Assurer le suivi du plan d’action 2014-:
2015 ;
Représenter I'organisme auprés d'ins-:
tances gouvemementales, régionales§
etlocales ;
Embaucher une coordonnatrice et as-:
surer sa formation;
Embaucher des contractuel-le-s res-:
ponsables de I'écriture de différentes§
sections du site Web et évaluer le con-:
tenu presenté ;
Faire le suivi du contrat de la coordon- :



3.4 Table de concertation
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La Table de concertation est composée de tous les membres actifs et des
membres institutionnels sympathisants. Chacun de ces organismes membres est
repr ®sent® par une personne quaoi l d®l gue e
concertation. Voici la liste des délégué-e-s pri nci paux et prineipale:
2015 :

. Marie-Josée Panneton (CPIVAS);

. Francine Léveillé (CRD-Laval)
Sylvie Martin (CSSSL);

. Myriam Théorét-Ouellet (Centre des
femmes de Laval)

Fredérick Lapointe (Service des af-
faires étudiantes du Collége Montmo-

o  Emilie Lamarche (L’Aviron)

+  Roger Schmouth (L'llot)

. Fabienne Héraux (Maison de Lina)
. Melanie Roy (Maison I'Esther)

. Julie Ladouceur (Le Prélude)

. Maria Kokkoris (Bouclier d' Athéna)

. Marielle Mailloux (Bureau des ser- rency)
vices aux victimes du Service correc- , Karine Bonin (Service correctionnel
tionnel du Canada) du Canac_ia) _ _

. Geneviéve Boisvert-Pilon (CAVAC); * Lt. Sylvain Laurent (Service de police

. - . de Laval)
Yves Paradis (CIDS); . Martin Métivier (Urgence sociale)

Du 1* juillet 2014 au 30 juin 2015, six rencontres de concertation ont été tenues
(6 novembre 2014, 4 décembre 2014, 15 janvier 2015, 26 février 2015, 9 avril 2015, 21
ma i 2015), auxquelles sbest ajout®e | 6AGA du
des procés-verbaux des rencontres précédentes, plusieurs thématiques ont été
abordées et des décisions ont été prises.



: Discussions et formations :

Présentation de vignettes cliniques produites par des groupes membres de la Table et
: échanges sur :

1 Arrimage des services a Laval;
1 Risques de récidive en délinquance sexuelle;
1 Accueil de personnes marginalisées dans les ressources;
1 Suivis cliniqgues auprés des adolescent-e-s;
1 Intervention en contexte interculturel;
1 Intervention féministe ;
i Défis ethiques.
:Suivisau plan d’action
: T Organisation de | a Jour n®e dOoJMurneedus
bonheur » (19 mars) ; :
T Suivis des d®ci sions prises au conse§
f Suivis sur | 6avancement des projets

des guides « Brisez le silence », campagnes Facebook, représentations, etc.);
1 Bilan 2014-2015 des membres.

3.5 Comités

Les comités sont chapeautés par la personne a la coordination de la Table et
supervi s®s par | e conseil ddéadministration.

3.5.1 Comité de lecture & de rédaction

Ce comit® a ®t ® cr®® |l ors de | 6AGA du 19
section « Femmes ayant des comportements violents » du site web de la TCVCASL. I
soest r ®euni - pl usi eurs repri s e-BaurentGagaon ®t ® c
( Mai son L6Est her) , Fr®d®r i ck Lapointe (Servi
Montmorency), Pascale Bouchard (Maison Le Prélude et présidente de la TCVCASL) et
Eve-Marie Lampron (TCVCASL). Malgré son départ, Eve-Marie a assisté le comité lors
de |l a derni re rencontre, soit |le 19 f®vrier
au comité a ce moment.

Nous tenons donc a remercier les intervenant-e-s dévoué-e-s qui se sont
impliqué-e-s dans le comité et ce, malgré des horaires difficles a arrimer. Leur
participation et leur engagement a produire le document le plus représentatif possible
ont permis de prendre des d®cisions ®cl air ®e:
concrétiser la mise enligneen 2013-2 014. Ce n 0 e s tremiisenconsidéra® par t i
gue | a r®daction de cett e -2016.c Cadtte secti pasat conc

donc étre mise en ligne en 2015-2016.



4. Pl an d’' act+t2®@h5 2014

Léassembl ®e g®n®r ale du 15 septembre 2014 a
ambitieux, particulierement riche en ce qui a trait au volet de sensibilisation, promotion

et repr ®sentation. Un paroj ett iddrender guar ej, 0 USrc
destinée aux intervenant-e-s, a également été prévue, de concert avec les délégué-e-s

et | e conseil doadmi ni gquagi-tataliic des elémenits que figtirent not e
au plan do6-26tbomn20® ® concr ®t i s®s, not ammen

membres, ce qui fait la fierté de la TCVCASL!

4.1 Axe 1 : Concertation et vie associative

En 2014-2015, les rencontres de concertation se sont avérées particulierement
riches en ®changeesassodativedieurl ad el albd e et sobéinscr
orientation « terraine qui fait toujours | dunani mit®, |l es
déroulées dans un climat de respect et de confiance mutuelle. En 2014-2015, 100%
des membres ont affirmé étre satisfait-e-s de la concertation obtenue grace aux
activités de la Table.

Les rencontres de concertation représentent, bien sOr, une importante vitrine de
partage doéi ndéeomismaen commws des tpréoccupations, notamment en
matiere d * i nt e r.\Lesrviignedes cliniques
permettent aux intervenant-e-s de discuter des
problématiques vécues au sein de leur
organisation;  apporter  différentes  pistes
déintervention, favoris
organismes membres.

100 % des délégiess satisfaits du niveau a
concertation obtenu a la TCVCA.

WTres
satisfait-e-s
Le renforcement des liens entre partenaires, Satisfait-e-s
la consolidation du membership, voire méme
| 6arri v®e doOoun nouveau > Centr
Jeunesse de Laval / DPJ, semblent avoir
contribué a maintenir un sent i ment d’ a fon d00% edesamemieres ont
affirm® que |l eur sentiment duyagntp €2%)e n@amceod € s tl
maintenu en 2014-2 015 . Coest donc dire gue | 6at mo s
concertation edran»de la i TEUWCASL tcontibuentca cette évaluation
positive des membres en ce qui a trait a la concertation et a la vie associative de la
TCVCASL en 2014-2015. *

! * Les statistiques évoquées dans csttect i on son't Il e r®sultat déun sondage
auquel neufs organismes membres surséipt ont répondu. Les pourcentages sont établis en proportion du nombre
total de membres répondants.



4.2 Axe 2: Services aux membres

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 'y

Les services aux membres representent Une Les services aux membres en
autre pierre angultarnalnededcﬁlffrésoor ientation g
la TCVCASL. Par le biais des nombreux outils de: :
diffusion de la Table (site web, Info-Table, blogue,: 88% de membres utilisent les
page Facebook), les membres peuvent rester a: outils de diffusion afin de rester a

jour au sujet doi ntervention 'etjourdéactualit®s ien
matiére de violences conjugale et sexuelle, ce que: :

88% doentre eux et ell es3ldforTabledisiipyés me. $i 1 a
jour réguliere du site web et du blogue sont contenant pres de 554 nouvelles :
appréciées, le bulletin hebdomadaire | ’ |-Table:

- 78 nouvelles concernant les plans

demeur e toultleerﬁlwlcmsultb(p)aﬂhes: déaust®rit® gout

membres. : :

- 53 nouvelles diffusées via la page :
Ainsi, 88% des groupes répondants' Facebook de Ia TCVCASL

ont affir m® a-Tableafindediffusér,: JI

auprés des partenalres,; Dlatrg)utlop e?%'fjeéf‘%ﬁ'ﬁetzlfaon s u

leurs organismes. Coest donc di rsiiencep digtribyépaLaval | i

permet de pOUrSUivie les échanges enfre leg i i i

rencontres, favorisant ainsi une concertation accrue et continue. Malgré une pause de

trois mois lors de la transition a la coordination, les membres ont recu 31 Info-Table,

ceux-ci contenant, au total, 554 nouvelles différentes. Notons aussi que 53 nouvelles

ont été diffusées via notre page Facebook.

Une veille dbéactualit® en |Iien avec |l es pl
m° nirfo-Thble. Une section de celui-ci est destinée a la diffusion. Cette année,
78 publications ont été diffuséesv i a -Table.nf o

Les formations contribuent a outiller les délégué-e-s dans leur lutte quotidienne

aux Vviolences, un ®I| ®ment gui ressnembdresadans | ¢
cet ef fet. Léact i Service® aug mentbresa»l ea 2083e2 011 @ a xsed e t
av®r ®e | 6organi satji omnr reéde |sh |éttrauntedcaridnd pan la

psychologue Dre Pascale Brillon. Cette formation, offerte au personnel des organismes

membres de la TCVCASL seulement, a suscité la participation de 54 personnes. 100%

des intervenant-e-s présent-e-s se sont dits satisfaits ou trés satisfaits par cette

formation. En effet, les commentaires des participant-e-s ont généralement été
extrémement positifs. Nous y avons notamment relevé des affirmations telles que :

«cela moéba permis de r®organiser mon horaire
horaire moins surchargé », ou encore «Cet t e formation fut un po
pratique comme travailleuse sociale et sur le plan personnelé. Cdéest donc dire
0 b j e cdutillersnosdn®mbres et de favoriser la concertation ont été atteints, par le

biais doéune activit® accessible, -@eertinente e

10



4.3 Axe 3: Sensibilisation, promotion et représentation

1 sbagit sans conteste du vol et20lbédelap!| us
TCVCASL, comportant cinq activités distinctes. Les activités projetées visaient la
sensibilisation de la population lavalloise et québécoise, tout comme la promotion des
outils développés par la concertation locale. Plusieurs se sont concrétisées en cours
doann®e.

Tout doéabor ddeuxicanpdgees deesendibilisation via
le réseau social Facebook est a souligner. Ces campagnes ont

semaines avant la rentrée des classes semblant particulierement
propices ° | 6escal ade des vi ol
tandis que 140 656 personnes ont été rejointes au printemps 2015
(période des bals de graduation, propice a la violence amoureuse
et au non-consentement).

Le tableau ci-contre illustre les résultats de g:&%%%';es El?csd ©
ces campagnes de sensibilisation. Ces chiffres ne
correspondent pas au nombre de personnes qui  Hiver 2011-12 7 126
ont vu les publicités (nombre qui est certainement
supérieur), mais bien a la quantité de gens ayant Hiver 2012-13 7760
Icllql_Je sur celles-ci, lesquelles les redlrlgealgnt_vers Eté 2013 9118
e site web de la Table. Rappelons que celui-ci met
a la disposition du public des explications Hiver 2013-14 7 195
concernant les problématiques liées aux violences,
ainsi que des ressources et des références afin de  Eté 2014 2299
contrer |l es situations
donc, encor e une f o s Printemps 2015 2397

sensibilisation appréciable, et qui fait la fierté de

\ (total) 35895
notre organisme.

La campagne de promotion du guide Brisez le silence a rencontré moins de
succes cette année. Ce guide permet de sensibiliser la population a la problématique
de | a violence conjugale et déoutiller |
concertation lavalloise. Prés de 800 courriels de promotion ont été envoyés aux
partenaires. Ainsi, 619 guides ont été distribués dans 11 organismes de la province.
Distribution des guides Considérant cette diminution par rapport a

« Brisez le silence» | | 0 ann ®e2014 ®d 3 141 exemplaires
avaient été distribués, nous pouvons postuler

Laval 280 que notre guide, déja bien implanté, a ainsi
Hors-Laval 339 atteint un certain niveau de saturation, ayant
été acheminé massivement lors des
TOTAL 619 exercices précédents. Il serait donc
actuellement, en quelque sorte, victime de
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1 son succes. La traduction en arabe et en espagnol prévue
au plan dbéaction est actuell emen

La deuxieme Journée du bonheur du College
Montmorency (19 mars 2015) a représenté une autre
activité de sensibilisation et de prévention significative. Six
organismes membres de la Table (Service des affaires
®t udi ant es du Coll ge Mont mor en
Mai son de Lina, Le Pro®pantidp, CPI V
'Y a cette initiative coordonnée par Frédérick Lapointe du
¥ Service des affaires étudiantes du Collége Montmorency.

Les intervenant-e-s de la Table présent-e-s ont ainsi
puintervenir aupr es d’, efinvles
sensibiliser aux réalités de la violence conjugale et des-
agressions sexuelles, ainsi que de les encourager a

d®noncer |l es situations de
de promouvoir des relations amoureuses et sexuelles
saines. Les intervenant-e-s o nt doai |l | erdes:

victimes et les référer aux organismes lavallois appropriés.
Une reconduction de cette activité de sensibilisation ciblée |
et pertinente est dobéaill eurs
2016.

propos®e au pl an

Entre le 1°" juillet 2014 et le 30 juin 2015, prés de 25 260 visites, soit au-dela de
4000 Vi sites de pl us gue | 6 ann®ed4) gr & ®dent
comptabilisées sur le site web de la TCVCASL. De plus, la TCVCASL comptait, au 30
juin 2015, 189 mentions « J 6 a i» BUe sa page Facebook. La vitalité des campagnes
de la Table sur Facebook contribue a sa visibilité auprés de la population. Aussi, la mise
en ligne de 53 actualités liées a la violence conjugale et aux agressions sexuelles
(contrairement & 40 en 2013-2014) sur notre fil
Facebook semble avoir contribué a la popularité de

notre organisme, cette mesure
! - déune r ®f | exi on s présericadepertin
J a I me la TCVCASL sur les médias sociaux. Cbest don
dire que les réseaux sociaux et les outils web
contribuent a la grande visibilité de notre
organi s me, a i rdssi probdémdtiuesc el | e

liées aux violences.

La r®daction dbébune section destin®e aux fe
violents a ®t ® concr ® i s®e par | e cgoesera® de |
ral i s®e d s | e d®bu20l6dasegibtnacVodgdactiesn t ®Mb5 n
situation de violence € , pr ® /ue au pl-20l5doémbca | pum 210r1el r ®a
sera report®e au nouveau plan dbéaction.
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Organismes avec lesquels la TCVCASL a collaboré en 2014-2015 :

:q1Collége Montmorency (participation de la TCVCASL a la « Journée du bonheur »
: le 20 mars 2014); :
gﬂComité lavallois en abus et violence envers lesainés ( ®c hange doi n-
: pertinentes, notamment quant a la maltraitance des ainé-e-s); :
:1CSSS de Laval (demandes de références spécialisées en violence conjugale de la
: part doéintervenantes) ; :
:TRegroupement québécois des CALACS( ®c hanges doéinfor ma:
:1SOS-Violence conjugale ( partage doéoutils) :
§11Tab|e de concertation de Laval en condition féminine (la TCVCASL siege sur le
comité aviseur de la recherche « Femmes vulnérables a Laval » ).

Le 4 décembre 2014, conjointement avec la Table de concertation de Laval en
condition féminine (TCLCF), la TCVCASL a souligné le 25e anniversaire de la tuerie a la
Polytechnigue. Afin de se souvenir des terribles événements les membres des deux
organismes ont pu assister a une allocution de Madame Mélissa Blais, militante
féministe et Docteure en sociologie, spécialiste des événements survenus a la
Polytechnique. Par la suite, une marche silencieuse aux lampions en mémoire des
victimes a été exécutée, suivie de chants interprétés par la chorale du Centre des
femmes de Laval.

Pour ce qui est du volet représentation, comme | 6an dernier, | e
de la TCVCASL, ainsi que des copies du guide « Brisez le silence », ont été envoyés
aux députés fédéraux et provinciaux de Laval , afin de faire con
|l es probl ®mati ques qui nous tiennent ~ ciu

4.4 Axe 4: Gestion et développement de projets

La mission de |l a TCVCASL ne peut oomseilr chest
d"admini stda@ant olnbensembl e des i@s.1@BtAceaanssive di ser
judicieux du plan dbdéacti on, l e conseil dodadmi
de la quasi-totalité des activités prévues en 2014-2015. La TCVCASL a également
renouvelé son protocole dbébentente triennal avec SO
SACAIS.

La TCVCASL a réeussi a maintenir une excellente santé financiere, notamment
gr ©ce ° une planification budg®taire regoureudu
par Mme Manon Allard, CPA CA, pour une deuxiéme année. Par ailleurs, le principal
poste budgétaire outre lesressour ces humai nes )( jmla nRes démrt auglie
dépassement de colts, ce dont nous sommes particulierement fiéres.
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Le conseil d 6 talal ecoordonnattice ant rmemé unee réflexion sur la
possibilité de développer une application visant & promouvoir les relations amoureuses
et sexuell es saines chez | es jeunes. Cette
projet. Le manque de ressource, autant matérielle que financiere, ainsi que la
complexité du projet ont contribué a cette décision.

Final ement , 100% des membres sont satisfaits
et de | a coordonnatrice. La mobi llibadtsiemrc ed W e
coordination 7 poursuivre | es activit®s de |
coordination qui répond aux attentes des membres ont été fort appréciée. Le conseil
déadministration et | es membres ontildeiagni fi ®
coordonnatrice. Sa capacit® doéadaptation et

rencontres de concertation ont été soulignées.

5 Remerci ement s

Nous remer ci on s ballléuestdefermdbd @i dest contri bu®
notremi ssion et © | daccompl i s s20lMenvoicithdéistenos pr oj e

Caisse populaire Les Grands Boulevards de Laval;

Madame Francine Charbonneau, députée de Mille-lles;

Monsieur Guy Ouellette, député de Chomedey;

Monsieur Jean Rousselle, député de Vimont;

Monsieur Saul Polo, député de Laval-des-Rapides;

Secr®tariat ~ | 6action communautaire a
sociales (SACAIS);

=4 =4 4 4 A A

Un merci sincere aux membresduconsei | d’ a d, rauxmmemsbtes des i o n
comités, aux délégué-e-s et "’ | 6 e n anismes meémbses de la Table.
Nous avons passé ensemble une année exceptionnelle, grace a votre dévouement,
votre générosité, votre participation, votre ouverture et votre croyance profonde en la
volonté transformatrice de la concertation. Votre implication au sein de notre organisme
contribue a la lutte a la violence conjugale et sexuelle a Laval et ailleurs au Québec.

0O 0 0 0 0 0

Q:\f) q{).f’;;o Aja W W om{)%p

b _ g _ A R SN
i ion @ W A
autonome cgga o;g%,a @%@ -:%\Eu c%.;@ C%.E.&

et aux initiatives

sociales
- ASSEMBLEE NATIONALE
Québec

QUEBEC

14



Annexe



