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Mot du conseil d’administration 
 

Quel plaisir pour nous de vous présenter le rapport annuel de la Table de concertation en violence 
conjugale et agression sexuelle de Laval! Côest le moment de faire le bilan de la tr¯s belle ann®e que 
nous avons eue ensemble.  

 

Malgr® un climat dôaust®rit® qui a assombri lôatmosph¯re g®n®rale cette ann®e, le bilan de la 
TCVCASL est très positif tant au niveau des membres que de la population. Nos campagnes de 
sensibilisation par Facebook nous ont permis de rejoindre, encore une fois, un grand nombre de 
personnes et de les sensibiliser aux problématiques de la violence conjugale et des agressions sexuelles. 
Aussi, notre journ®e dô®tude sur le traumatisme vicariant a permis aux membres de se ressourcer en se 
souvenant que notre principal outil de travail est soi-même et que nous devons en prendre soin. 

 

Cette année encore, les réunions des membres ont été empreintes de confiance et de respect. 
Elles sont dôautant plus riches pour nos membres et permettent dôapprofondir davantage les discussions 
et les échanges. Elles sont un moment pour ®changer de lôinformation, avoir des discussions sur des 
aspects plus cliniques et renforcer les liens entre les organismes membres. 

 

Lôann®e a ®galement ®t® marqu®e par un changement ¨ la coordination de la Table. Ĉve-Marie 
Lampron ayant demandé une année de congé sans solde, nous avons eu le plaisir dôaccueillir M®lanie 
Guénette comme coordonnatrice depuis janvier 2015. Elle a très bien su faire sa place au sein de la Table 
et sôadapter rapidement ¨ ses nouvelles fonctions. En plus, lôappr®ciation des membres ¨ son ®gard ne 
fait aucun doute! 

 

Un changement a également eu lieu au sein du conseil dôadministration. En effet, notre pr®sidente 
Pascale Bouchard est allée relever de nouveaux défis. Son siège a été comblé par Julie Ladouceur et un 
petit jeu de chaise musicale des titres a eu lieu. Nous souhaitons bonne chance à Pascale et bienvenue à 
Julie! 

 

Nous souhaitons également la bienvenue à la Direction de la protection de la jeunesse qui se joint 
à la Table cette année. Nous sommes très heureux de les compter parmi nos membres.  

 

Il est toujours agr®able pour nous au conseil dôadministration de constater que la Table est plus 
vivante que jamais, que les membres sôy sentent attach®s et surtout quôelle r®pond ¨ leurs besoins, ¨ 
ceux de la population et à sa mission. Alors, que peut-on souhaiter dôautre quôune continuit® de ce qui a 
ét® accompli et qui continue de se consolider dôann®e en ann®e?  

 

Bonne continuité! 

 

Votre conseil dôadministration : 

 

Geneviève Boisvert-Pilon, présidente 

Martine Poirier, trésorière 

Julie Ladouceur, secrétaire 
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Mot de coordonnatrice 
 

Lôann®e 2014-2015 a été une année de changement à la TCVCASL. Malgré ces changements, la 
r®alisation du plan dôaction a tout de m°me ®t® en grande partie accomplie gr©ce ¨ la collaboration de 
plusieurs acteurs dont les membres et le conseil dôadministration.  Les rencontres de concertation et du 
conseil dôadministration, les ®v®nements sp®ciaux, les Info-Table, la page Facebook, la distribution des 
guides Brisez le silence ont permis des échanges riches entre les membres.  

 

Les rencontres du conseil dôadministration et celles des membres se sont déroulées sous le 
sceau du respect et du partage, le tout pour le mieux-être des intervenants comme des usagers et 
usagères de vos organismes. La très grande majorité des dossiers ont pu être concrétisés. Cette année, 
outre le changement de coordination, le conseil dôadministration a vu sa pr®sidente quitter ses fonctions, 
non seulement ¨ la TCVCASL mais ¨ la Maison le Pr®lude.  Mme Julie Ladouceur sôest jointe au conseil 
dôadministration et les r¹les de chacune y ont été changé: Geneviève Boisvert-Pilon à la présidence, Julie 
Ladouceur, secrétaire et Martine Poirier a conservé le rôle de trésorière.  Dû au changement de 
coordination, les membres du conseil dôadministration ont assur® deux animations de rencontre de 
concertation.  Merci! 

 

Trois événements spéciaux ont eu lieu cette année.  En octobre, les membres ont pu assister à 
une journ®e dô®tude sur le trauma vicariant avec la sp®cialiste Pascale Brillon.  Cinquante-quatre 
personnes des organismes membres de la TCVCASL ont pu y participer.  En décembre, en collaboration 
avec la Table de Concertation de Laval en Condition Féminine (TCLCF), une action symbolique a été 
men®e pour souligner le 25e anniversaire de la tuerie de lô£cole Polytechnique.  Lôaction a ®t® précédée 
dôune allocution de Mme M®lissa Blais, militante f®ministe, Docteure en sociologie et sp®cialiste des 
tristes ®v®nements de la Polytechnique. Finalement, le 19 mars au Coll¯ge Montmorency, sôest tenue la 
Journée du bonheur.  Plusieurs membres de la TCVCASL y ont participé pour une deuxième année.  Ce 
moment privilégié a permis aux intervenants de discuter avec les jeunes adultes de violence amoureuse 
et dôagression sexuelle et ce, de fa­on ludique.   

 

Enfin, que ce soit via la page Facebook, lôInfo-Table ou le guide Brisez le Silence, la TCVCASL a 
continu® de faire parler dôelle positivement. Jôen profite pour vous remercier chaleureusement de votre 
accueil, votre tolérance et vos encouragements.  Continuons de lutter, toutes et tous ensemble, contre les 
violences!                                              

 

 

 

Mélanie Guénette 

Coordonnatrice   
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1. Petit historique de la TCVCASL 
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2. Mission, vision et mandats 
 

Depuis 1985, la Table de 

concertation en violence conjugale et 

agressions à caractère sexuel de Laval 

(TCVCASL) regroupe des organismes et 

institutions qui luttent contre la violence. 

Sur la base dôune analyse multifactorielle 

et dans une perspective de 

transformation sociale, la TCVCASL offre 

des services ¨ ses membres qui îuvrent 

afin de contrer la violence conjugale et 

les agressions à caractère sexuel. Par 

son approche, la Table cherche à 

sensibiliser et à informer la population en 

g®n®ral, de m°me quô¨ former ses 

membres en particulier. 

 La TCVCASL vise à promouvoir un changement social visant lôatteinte de 

lô®galit® entre les femmes et les hommes, la s®curit® pour toutes et tous et la tolérance 

zéro face à la violence. 

3. Membres, instances et régie interne 

3.1 Membres 
 

Les règlements généraux de la TCVCASL prévoient quatre types d’adhésions : 

·   Membre actif organisme communautaire autonome; 

·   Membre actif institutionnel; 

·   Membre sympathisant institutionnel; 

·   Membre sympathisant individuel.  

Tous les organismes membres sont représentés par une ou plusieurs personnes 

d®l®gu®es afin de si®ger ¨ la Table de concertation, au conseil dôadministration 

(seulement pour les membres « actifs organismes communautaires autonomes ») ou 

sur les différents comités ad hoc. 
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3.2 Assemblée générale annuelle 
 

La TCVCASL a tenu son assemblée générale annuelle (AGA) le 25 septembre 

2014, avec un taux de participation de 71% des organismes membres. Au cours de 

cette 29e AGA, la Table a proc®d® ¨ lôadoption : 

¶ De lôordre du jour de la rencontre; 

¶ du procès-verbal de lôassembl®e g®n®rale annuelle du 19 septembre 2013; 

¶ des ®tats financiers de lôann®e 2013-2014; 

¶ Et la nomination du vérificateur comptable pour lôann®e 2014-2015; 

¶ du rapport dôactivit®s de lôann®e 2013-2014; 

¶ du plan dôaction pour lôann®e 2014-2015 ; 

¶ du calendrier des rencontres pour lôann®e 2014-2015. 

  

3.3 Conseil d’administration 

 

Le conseil dôadministration, compos® de trois administrateur-trice-s et de la personne à 

la coordination de lôorganisme (sans droit de vote), a pour mandats : 

¶ Dôassurer la planification et le suivi des priorit®s annuelles de la TCVCASL ; 

¶ Dôassurer une bonne gestion financi¯re de la TCVCASL ; 

¶ Dôassurer une bonne gestion des ressources humaines. 

Liste des organismes membres en 2014-2015 : 

¶ LôAviron, h®bergement communautaire. 

¶ LôĊlot, Centre r®gional de crise et de pr®vention du suicide de Laval;  

¶ La division de lôUrgence sociale de la Ville de Laval 

¶ La Maison de Lina; 

¶ La Maison lôEsther; 

¶ La Maison le Prélude; 

¶ Le Bouclier dôAth®na; 

¶ Le Bureau des services aux victimes du Service correctionnel du Canada; 

¶ Le Centre dôaide aux victimes dôactes criminels (CAVAC); 

¶ Le Centre dôintervention en d®linquance sexuelle (CIDS); 

¶ Le Centre de prévention et dôintervention pour les victimes dôagression sexuelle (CPIVAS); 

¶ Le Centre de réadaptation en dépendance ï Laval (CRD-Laval) 

¶ Le Centre de santé et de services sociaux de Laval (CSSSL); 

¶ Le Centre des femmes de Laval; 

¶ Le Service des affaires étudiantes du Collège Montmorency; 

¶ Le Service correctionnel du Canada; 

¶ Le Service de police de Laval 
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Du 1er juillet 2014 au 30 juin 2015, le conseil dôadministration sôest r®uni ¨ huit 

reprises, afin de suivre lô®volution des dossiers en cours de r®alisation et de vaquer à 

ses mandats, en accomplissant notamment les tâches suivantes : 

 

 

Durant lôann®e 2014-2015, le 
conseil dôadministration a ®t® 
composé de Pascale 
Bouchard (depuis septembre 
2011), Geneviève Boisvert-
Pilon (depuis septembre 2012) 
et Martine Poirier (depuis 
septembre 2012). Suite au 
départ de Pascale Bouchard le 
9 février 2015, Julie Ladouceur 
sôest jointe au conseil 
dôadministration afin dôachever 
son mandat jusquô¨ lôAGA de  
  

 
2015. Les rôles sont répartis de la façon suivante: Geneviève Boisvert-Pilon, présidente; 
Martine Poirier, trésorière et Julie Ladouceur, secrétaire. 
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3.4 Table de concertation 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

La Table de concertation est composée de tous les membres actifs et des 

membres institutionnels sympathisants. Chacun de ces organismes membres est 

repr®sent® par une personne quôil d®l¯gue en vue de si®ger aux rencontres de 

concertation. Voici la liste des délégué-e-s principaux et principales pour lôann®e 2014-

2015 : 

  

 

Du 1er juillet 2014 au 30 juin 2015, six rencontres de concertation ont été tenues 

(6 novembre 2014, 4 décembre 2014, 15 janvier 2015, 26 février 2015, 9 avril 2015, 21 

mai 2015), auxquelles sôest ajout®e lôAGA du 15 septembre 2014. En plus de lôadoption 

des procès-verbaux des rencontres précédentes, plusieurs thématiques ont été 

abordées et des décisions ont été prises. 
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3.5 Comités 
 

Les comités sont chapeautés par la personne à la coordination de la Table et 

supervis®s par le conseil dôadministration. 

3.5.1 Comité de lecture & de rédaction 
 

Ce comit® a ®t® cr®® lors de lôAGA du 19 septembre 2013, afin de produire la 

section « Femmes ayant des comportements violents » du site web de la TCVCASL. Il 

sôest r®uni ¨ plusieurs reprises et a ®t® compos® de St®phanie St-Laurent-Gagnon 

(Maison LôEsther), Fr®d®rick Lapointe (Service des affaires ®tudiantes du Coll¯ge 

Montmorency), Pascale Bouchard (Maison Le Prélude et présidente de la TCVCASL) et 

Eve-Marie Lampron (TCVCASL).  Malgré son départ, Ève-Marie a assisté le comité lors 

de la derni¯re rencontre, soit le 19 f®vrier 2015.  La nouvelle coordonnatrice sôest jointe 

au comité à ce moment.   

Nous tenons donc à remercier les intervenant-e-s dévoué-e-s qui se sont 

impliqué-e-s dans le comité et ce, malgré des horaires difficiles à arrimer. Leur 

participation et leur engagement à produire le document le plus représentatif possible 

ont permis de prendre des d®cisions ®clair®es en cours dôann®e, ¨ d®faut dôavoir pu 

concrétiser la mise en ligne en 2013-2014. Ce nôest donc que partie remise, considérant 

que la r®daction de cette section sôest concr®tis®e 2014-2015.  Cette section pourra 

donc être mise en ligne en 2015-2016.  

Discussions et formations :  

Présentation de vignettes cliniques produites par des groupes membres de la Table et 
échanges sur : 

¶ Arrimage des services à Laval; 

¶ Risques de récidive en délinquance sexuelle; 

¶ Accueil de personnes marginalisées dans les ressources; 

¶ Suivis cliniques auprès des adolescent-e-s; 

¶ Intervention en contexte interculturel; 

¶ Intervention féministe ; 

¶ Défis éthiques. 

 Suivis au plan d’action : 

¶ Organisation de la Journ®e dô®tudes (29 octobre) et bilan de la ç Journée du 
bonheur » (19 mars) ; 

¶ Suivis des d®cisions prises au conseil dôadministration; 

¶ Suivis sur lôavancement des projets et leur r®alisation (site Web, distribution 
des guides « Brisez le silence », campagnes Facebook, représentations, etc.); 

¶ Bilan 2014-2015 des membres. 
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4. Plan d’action 2014 – 2015 
 

Lôassembl®e g®n®rale du 15 septembre 2014 a adopt® un plan dôaction relativement 
ambitieux, particulièrement riche en ce qui a trait au volet de sensibilisation, promotion 
et repr®sentation. Un projet dôenvergure, soit lôorganisation de la journ®e dô®tude 
destinée aux  intervenant-e-s, a également été prévue, de concert avec les délégué-e-s 
et le conseil dôadministration. Il est ¨ noter que la quasi-totalité des éléments qui figurent 
au plan dôaction 2014-2015 ont ®t® concr®tis®s, notamment gr©ce ¨ lôimplication des 
membres, ce qui fait la fierté de la TCVCASL! 

4.1 Axe 1 : Concertation et vie associative 
 

En 2014-2015, les rencontres de concertation se sont avérées particulièrement 
riches en ®changes. Au cîur de la vie associative de la Table et sôinscrivant dans une 
orientation « terrain è qui fait toujours lôunanimit®, les rencontres de concertation se sont 
déroulées dans un climat de respect et de confiance mutuelle.  En 2014-2015, 100% 
des membres ont affirmé être satisfait-e-s de la concertation obtenue grâce aux 
activités de la Table.  

Les rencontres de concertation représentent, bien sûr, une importante vitrine de 
partage dôinformations et de mise en commun des préoccupations, notamment en 
matière d’intervention. Les vignettes cliniques 
permettent aux intervenant-e-s de discuter des 
problématiques vécues au sein de leur 
organisation; apporter différentes pistes 
dôintervention, favoriser la collaboration entre les 
organismes membres.   

Le renforcement des liens entre partenaires, 
la consolidation du membership, voire même 
lôarriv®e dôun nouveau membre quôest le Centre 
Jeunesse de Laval / DPJ, semblent avoir 
contribué à maintenir un sentiment d’appartenance fort. 100% des membres ont 
affirm® que leur sentiment dôappartenance ¨ la TCVCASL a augmenté (22 %) ou sôest 
maintenu en 2014-2015. Côest donc dire que lôatmosph¯re des rencontres de 
concertation et lôorientation ç terrain » de la TCVCASL contribuent à cette évaluation 
positive des membres en ce qui a trait à la concertation et à la vie associative de la 
TCVCASL en 2014-2015. 1 

 
 

                                                                 
1
 * Les statistiques évoquées dans cette section sont le r®sultat dôun sondage interne men® au printemps 2015, et 

auquel neufs organismes membres sur dix-sept ont répondu. Les pourcentages sont établis en proportion du nombre 

total de membres répondants. 

  

100 % des délégué-e-s satisfait-e-s du niveau de  

concertation obtenu à la TCVCASL 
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  4.2 Axe 2 : Services aux membres 

  

Les services aux membres représentent une 
autre pierre angulaire de lôorientation ç terrain » de 
la TCVCASL. Par le biais des nombreux outils de 
diffusion de la Table (site web, Info-Table, blogue, 
page Facebook), les membres peuvent rester à 
jour au sujet dôintervention et dôactualit®s en 
matière de violences conjugale et sexuelle, ce que 
88% dôentre eux et elles ont confirm®. Si la mise ¨ 
jour régulière du site web et du blogue sont 
appréciées, le bulletin hebdomadaire l’Info-Table 
demeure toutefois lôoutil le plus consulté par les 
membres.    

  
 Ainsi, 88% des groupes répondants 

ont affirm® avoir  utilis® lôInfo-Table afin de diffuser, 
auprès des partenaires, de l’information sur 
leurs organismes. Côest donc dire que cet outil 
permet de poursuivre les échanges entre les 
rencontres, favorisant ainsi une concertation accrue et continue.  Malgré une pause de 
trois mois lors de la transition à la coordination, les membres ont reçu 31 Info-Table, 
ceux-ci contenant, au total, 554 nouvelles différentes. Notons aussi que 53 nouvelles 
ont été diffusées via notre page Facebook.  

  
Une veille dôactualit® en lien avec les plans dôaust®rit® du gouvernement est faite 

¨ m°me lôInfo-Table.  Une section de celui-ci est destinée à la diffusion.  Cette année, 
78 publications ont été diffusées via lôInfo-Table. 

  
Les formations contribuent à outiller les délégué-e-s dans leur lutte quotidienne 

aux violences, un ®l®ment qui ressort dans lôappr®ciation fort positive des membres à 
cet effet.  Lôactivit® centrale de lôaxe ç Services aux membres » en 2013-2014 sôest 
av®r®e lôorganisation et la tenue dôune journée d’étude sur le trauma vicariant, par la 
psychologue Dre Pascale Brillon. Cette formation, offerte au personnel des organismes 
membres de la TCVCASL seulement, a suscité la participation de 54 personnes. 100% 
des intervenant-e-s présent-e-s se sont dits satisfaits ou très satisfaits par cette 
formation. En effet, les commentaires des participant-e-s ont généralement été 
extrêmement positifs. Nous y avons notamment relevé des affirmations telles que : 
« cela môa permis de r®organiser mon horaire afin de prendre soin de moi avec un 
horaire moins surchargé », ou encore « Cette formation fut un point dôarr°t sur ma 
pratique comme travailleuse sociale et sur le plan personnel è. Côest donc dire que nos 
objectifs dôoutiller nos membres et de favoriser la concertation ont été atteints, par le 
biais dôune activit® accessible, pertinente et appr®ci®e par les intervenant-e-s. 

 

Les services aux membres en 

chiffres :  

· 88% de membres utilisent les 

outils de diffusion afin de rester à 

jour 

· 31 Info-Table distribués, 

contenant près de 554 nouvelles 

· 78 nouvelles concernant les plans 

dôaust®rit® gouvernementaux 

· 53 nouvelles diffusées via la page 

Facebook de la TCVCASL 

· Distribution des guides « Brisez le 

silence » distribués à Laval 
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 4.3 Axe 3 : Sensibilisation, promotion et représentation 

 
Il sôagit sans conteste du volet le plus ambitieux du plan dôaction 2014-2015 de la 

TCVCASL, comportant cinq activités distinctes. Les activités projetées visaient la 
sensibilisation de la population lavalloise et québécoise, tout comme la promotion des 
outils développés par la concertation locale. Plusieurs se sont concrétisées en cours 
dôann®e. 

  
Tout dôabord, la tenue de deux campagnes de sensibilisation via 
le réseau social Facebook est à souligner. Ces campagnes ont 
permis de toucher 146 918 personnes ¨ lô®t® 2014 (les deux 
semaines avant la rentrée des classes semblant particulièrement 
propices ¨ lôescalade des violences, en raison du stress g®n®r®), 
tandis que 140 656 personnes ont été rejointes au printemps 2015 
(période des bals de graduation, propice à la violence amoureuse 
et au non-consentement).  

  
 Le tableau ci-contre illustre les résultats de 
ces campagnes de sensibilisation. Ces chiffres ne 
correspondent pas au nombre de personnes qui 
ont vu les publicités (nombre qui est certainement 
supérieur), mais bien à la quantité de gens ayant 
cliqué sur celles-ci, lesquelles les redirigeaient vers 
le site web de la Table. Rappelons que celui-ci met 
à la disposition du public des explications 
concernant les problématiques liées aux violences, 
ainsi que des ressources et des références afin de 
contrer les situations perp®tr®es ou subies. Il sôagit 
donc, encore une fois, dôun succ¯s de 
sensibilisation appréciable, et qui fait la fierté de 
notre organisme.  

  
La campagne de promotion du guide Brisez le silence a  rencontré moins de 

succès cette année. Ce guide permet de sensibiliser la population à la problématique 
de la violence conjugale et dôoutiller les victimes, deux ®l®ments centraux au travail de la 
concertation lavalloise. Près de 800 courriels de promotion ont été envoyés aux 
partenaires.  Ainsi,  619 guides ont été distribués dans 11 organismes de la province. 

Considérant cette diminution par rapport à 
lôann®e 2013-2014, où 1 141 exemplaires 
avaient été distribués, nous pouvons postuler 
que notre guide, déjà bien implanté, a ainsi 
atteint un certain niveau de saturation, ayant 
été acheminé massivement lors des 
exercices précédents. Il serait donc 
actuellement, en quelque sorte, victime de 
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son succès. La traduction en arabe et en espagnol prévue 
au plan dôaction est actuellement en cours. 

 

La deuxième Journée du bonheur du Collège 
Montmorency (19 mars 2015) a représenté une autre 
activité de sensibilisation et de prévention significative. Six 
organismes membres de la Table (Service des affaires 
®tudiantes du Coll¯ge Montmorency, Maison lôEsther, 
Maison de Lina, Le Pr®lude, CPIVAS et lôIl¹t) ont participé 
à cette initiative coordonnée par Frédérick Lapointe du 
Service des affaires étudiantes du Collège Montmorency.  

Les intervenant-e-s de la Table présent-e-s ont ainsi 
pu intervenir auprès d’environ 500 jeunes, afin les 
sensibiliser aux réalités de la violence conjugale et des 
agressions sexuelles, ainsi que de les encourager à 
d®noncer les situations de violence. Il sôagissait ®galement 
de promouvoir des relations amoureuses et sexuelles 
saines. Les intervenant-e-s ont dôailleurs pu rencontrer des 
victimes et les référer aux organismes lavallois appropriés. 
Une reconduction de cette activité de sensibilisation ciblée 
et pertinente est dôailleurs propos®e au plan dôaction 2015-
2016. 

Entre le 1er juillet 2014 et le 30 juin 2015, près de 25 260 visites, soit au-delà de 
4000 visites de plus que lôann®e pr®c®dente (21 002 en 2013-2014) ont été 
comptabilisées sur le site web de la TCVCASL. De plus, la TCVCASL comptait, au 30 
juin 2015, 189 mentions « Jôaime » sur sa page Facebook. La vitalité des campagnes 
de la Table sur Facebook contribue à sa visibilité auprès de la population. Aussi, la mise 
en ligne de 53 actualités liées à la violence conjugale et aux agressions sexuelles 

(contrairement à 40 en 2013-2014) sur notre fil 
Facebook semble avoir contribué à la popularité de 
notre organisme, cette mesure sôinscrivant au cîur 
dôune r®flexion sur la pertinence de la présence de 
la TCVCASL sur les médias sociaux. Côest donc 
dire que les réseaux sociaux et les outils web 
contribuent à la grande visibilité de notre 
organisme, ainsi quô¨ celle des problématiques 
liées aux violences.  

 

  La r®daction dôune section destin®e aux femmes pr®sentant des comportements 
violents a ®t® concr®tis®e par le comit® de lecture et dô®criture. La mise en ligne sera 
r®alis®e d¯s le d®but du plan dôaction 2015-2016. La section « Vous °tes t®moin dôune 
situation de violence è, pr®vue au plan dôaction 2014-2015 nôa pu °tre r®alis®e.  Elle 
sera report®e au nouveau plan dôaction. 
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Le 4 décembre 2014, conjointement avec la Table de concertation de Laval en 
condition féminine (TCLCF), la TCVCASL a souligné le 25e anniversaire de la tuerie à la 
Polytechnique.  Afin de se souvenir des terribles événements les membres des deux 
organismes ont pu assister à une allocution de Madame Mélissa Blais, militante 
féministe et Docteure en sociologie, spécialiste des événements survenus à la 
Polytechnique.  Par la suite, une marche silencieuse aux lampions en mémoire des 
victimes a été exécutée, suivie de chants interprétés par la chorale du Centre des 
femmes de Laval. 

  
Pour ce qui est du volet représentation, comme lôan dernier, le rapport dôactivit®s 

de la TCVCASL, ainsi que des copies du guide « Brisez le silence », ont été envoyés 
aux députés fédéraux et provinciaux de Laval, afin de faire conna´tre lôorganisme et 
les probl®matiques qui nous tiennent ¨ cîur.  

  

 4.4 Axe 4 : Gestion et développement de projets 

 

La mission de la TCVCASL ne peut sôorchestrer sans le travail assidu du conseil 
d’administration, dont lôensemble des membres se disent satisfait-e-s. Grâce à un suivi 
judicieux du plan dôaction, le conseil dôadministration a pu participer ¨ la concr®tisation 
de la quasi-totalité des activités prévues en 2014-2015. La TCVCASL a également 
renouvelé son protocole dôentente triennal avec son principal bailleur de fonds, le 
SACAIS.  
  
 La TCVCASL a réussi à maintenir une excellente santé financière, notamment 
gr©ce ¨ une planification budg®taire rigoureuse. La mission dôexamen a ®t® effectu®e 
par Mme Manon Allard, CPA CA, pour une deuxième année. Par ailleurs, le principal 
poste budgétaire outre les ressources humaines (journ®e dô®tude) nôa pas enregistr® de 
dépassement de coûts, ce dont nous sommes particulièrement fières.  

Organismes avec lesquels la TCVCASL a collaboré en 2014-2015 : 

¶ Collège Montmorency (participation de la TCVCASL à la « Journée du bonheur » 

le 20 mars 2014); 

¶ Comité lavallois en abus et violence envers les aînés (®change dôinformations 

pertinentes, notamment quant à la maltraitance des aîné-e-s); 

¶ CSSS de Laval (demandes de références spécialisées en violence conjugale de la 

part dôintervenantes) ; 

¶ Regroupement québécois des CALACS (®changes dôinformations pertinentes); 

¶ SOS-Violence conjugale (partage dôoutils) ; 

¶ Table de concertation de Laval en condition féminine (la TCVCASL siège sur le 

comité aviseur de la recherche « Femmes vulnérables à Laval » ). 
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Le conseil dôadministration et la coordonnatrice ont mené une réflexion sur la 

possibilité de développer une application visant à promouvoir les relations amoureuses 
et sexuelles saines chez les jeunes.  Cette r®flexion sôest sold®e par un abandon du 
projet.  Le manque de ressource, autant matérielle que financière, ainsi que la 
complexité du projet ont contribué à cette décision. 
  
Finalement, 100% des membres sont satisfaits du travail du conseil dôadministration 

et de la coordonnatrice. La mobilisation du conseil dôadministration en lôabsence de 
coordination ¨ poursuivre les activit®s de la TCVCASL ainsi que lôembauche dôune 
coordination qui répond aux attentes des membres ont été fort appréciée.  Le conseil 
dôadministration et les membres ont signifi® leur satisfaction quant au travail de la 
coordonnatrice.  Sa capacit® dôadaptation et son int®gration aux nouvelles t©ches et aux 
rencontres de concertation ont été soulignées.   
 

5. Remerciements 

 

Nous remercions lôensemble des bailleurs de fonds qui ont contribu® ¨ lôatteinte de 

notre mission et ¨ lôaccomplissement de nos projets en 2013-2014. En voici la liste : 

 

¶ Caisse populaire Les Grands Boulevards de Laval; 

¶ Madame Francine Charbonneau, députée de Mille-Îles; 

¶ Monsieur Guy Ouellette, député de Chomedey; 

¶ Monsieur Jean Rousselle, député de Vimont; 

¶ Monsieur Saul Polo, député de Laval-des-Rapides; 

¶ Secr®tariat ¨ lôaction communautaire autonome et aux initiatives 

sociales (SACAIS); 

  

Un merci sincère aux membres du conseil d’administration, aux membres des 

comités, aux délégué-e-s et ¨ lôensemble des organismes membres de la Table. 

Nous avons passé ensemble une année exceptionnelle, grâce à votre dévouement, 

votre générosité, votre participation, votre ouverture et votre croyance profonde en la 

volonté transformatrice de la concertation. Votre implication au sein de notre organisme 

contribue à la lutte à la violence conjugale et sexuelle à Laval et ailleurs au Québec.  
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